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MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 105-2025

(1 vacante)

LA ENTREVISTA PARA LAS PARTICIPANTES APTOS/AS SE REALIZARA EL DIA 16/10/2025 DE FORMA PRESENCIAI EN LAS INSTALACIONES DE LA UGEL 02; SITUADO EN LA CALLE ALFONSO BERNAL MONTOYA.MZ B-1 LOTE 02 URB.SAN AMADEO DE GARAGAY-SAN MARTIN DE PORRES ( SE LE INVITA A
INGRESAR POR LA PUERTA DE VIGILANCIA)

PUESTO o CARGO ~ A NOMBRES Y APELLIDOS
DEL EVALUADO : TECNICO DE ESCALAFON EQbRo/AEs RECURSOS HUMANOS DEL EVALUADOR : NANCY NARVAEZ
ITEM EXPEDIENTE
CONDICION OBTENIDA FECHA DE HORA DE
DNI APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE PUNTAJE OBTENIDO (APTO/NO APTO) MOTIVO DE DESCALIFICACION ENTREVISTA ENTREVISTA
1 [MPD2025-EXT-0939459 48540351 |ZUTA MORI MARIA ALEXANDRA NO APTO/A m?&ﬂ";ﬁ ELREQUISITO DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA R -
2 |MPD2025-EXT-0937213 72612430 | CCOICCA SARAVIA MILAGRITOS LOURDES 2 APTO/A 16/10/2025 | 03:00 p.m.

LA JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 02
SMP, 15 de octubre de 2025



