Unidad de Gestion
Educativa Local N* 02

a de
ursos Humanos

MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 51-2025

(1 vacante)

PORRES ( SE LE INVITA A INGRESAR POR LA PUERTA DE VIGILANCIA)

LA ENTREVISTA PARA LAS PARTICIPANTES APTOS/AS SE REALIZARA EL DIA 06/05/2025 DE FORMA PRESENCIAL , EN LAS INSTALACIONES DE LA UGEL 02; SITUADO EN LA CALLE ALFONSO BERNAL MONTOYA.MZ B-1 LOTE 02 URB.SAN AMADEO DE GARAGAY-SAN MARTIN DE

P::f:eﬂﬁ:';g‘: ABOGADO () JUNIOR EQUIPO/AREA ASGESE "°;':REEVSA‘:C:EDL;:‘°:°S NANCY NARVAEZ C.
ITEM EXPEDIENTE
DNI APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE PUNTAIJE OBTENIDO CO(NAI:ITCL?:OOZ.;igI)DA MOTIVO DE DESCALIFICACION E:IETCRHE?III:$'A HORA DE ENTREVISTA
1 MPD2025-EXT-0458669 46185962 | CORNEJO SANCHEZ MARIA CLAUDIA 47 wTOA | 07/05/2025 0230p.m
2 MPD2025-EXT-0459092 10637609 | ONOFRE SALAZAR ELVIS FERNANDO a7 mTOA | e 07/05/2025 0230p.m
3 MPD2025-EXT-0459790 77822283 |UCHUYA ARAMBURU BRIAN DANIEL a wTOA | 07/05/2025 0230p.m
4 MPD2025-EXT-0461563 76976624 |PICON CLAROS ALEXANDERJULIO | - NO APTO/A FE DO WENTO DE LA FORMACION PROFESIONAL SOLICITADA EN ELTOR NO HASIDO - -
5 MPD2025-EXT-0462482 7596986 |TEJADA GUZMAN ARIANNA ANGELICA | - NO APTO/A o iy IO DE LAEXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA DE ACUERDOALO - -
6 MPD2025-EXT-0462690 41320514 |MESIA MANRIQUE VANESSAVIVIANA | —— NO APTO/A e n ESPECIFICA DE ACUERDO CON LOS - -

LA JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 02

SMP, 06 de mayo de 2025



