En\dlddl Gestion

Area de
ducativa Local N* 02 Recursos Humanos

MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 52-2025

(1 vacante)
PUESTO 0 CARGO NOMBRES Y APELLIDOS
EQUIPO/AREA NANCY NARVAEZ C.
ETNTE OFICINISTA QUIPO// PLANIFICACION Y PRESUPUESTO ey
ITEM EXPEDIENTE
CONDICION OBTENIDA FECHA DE
DNI APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE PUNTAJE OBTENIDO (AT MOTIVO DE DESCALIFICACION ERED HORA DE ENTREVISTA
NO CUMPLE EL REQUISITO DE LA EXPERIENCIA GENERAL DE ACUERDO A LOS
1 MPD2025-EXT-0458637 42247834 |HERNANDEZ CENTURION MIGUEL ANGEL | -~ NO APTO/A QUISITO DE LA EXPERIENCIA GENERAL DE ACUERDO ALOS | -

DOCUMENTOS SOLICITADOS EN LAS BASES DEL TDR

LA JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 02
SMP, 06 de mayo de 2025



